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MUNICÍPIO DE DOUTOR RICARDO

Estado do Rio Grande do Sul


PROJETO DE LEI Nº 017/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.
“Autoriza o Poder Executivo a contratar em caráter emergencial, 02 (dois) técnicos(as) em enfermagem, para atender a necessidade de serviço público inadiável e de especial interesse público na Unidade Básica de Saúde e dá outras providências”.

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em caráter de emergência, através de Processo Seletivo Simplificado, 02 (dois) servidores para atuar na Secretaria de Saúde, no seguinte cargo:

I - 02 (dois) cargos em Técnico em Enfermagem, destinado ao atendimento na Atenção Básica de Saúde, com carga horária semanal de 40 horas, com salário básico mensal de R$ 2.085,30 (dois mil e oitenta e cinco reais e trinta centavos).

Art. 2º - As atribuições, requisitos e demais exigências para o cargo previsto no art. 1º da presente, fazem parte do Anexo I, que integra a presente Lei.


Art. 3º - A contratação de que trata esta Lei, terá a vigência de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período e/ou rescindida a qualquer tempo, conforme interesse e/ou conveniência da Administração Pública.

Art. 4º - Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abril um crédito adicional suplementar, conforme descrição a seguir:
	10.301.0017.2051
	Manutenção da Atenção Primária à Saúde

	3.1.90.34.00.08.01
	CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 1210 ...
	10.000,00

	10.305.0018.2124
	Manutenção das Ações de Enfrentamento ao COVID 19

	3.1.90.34.00.08.01
	CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO..............
	14.544,00



Art. 5º - Servirá de recurso para cobertura do crédito adicional aberto no artigo anterior, a redução parcial da seguinte dotação orçamentária:

	10.301.0017.2051
	Manutenção da Atenção Primária à Saúde

	3.3.90.39.00.08.01
	OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PJ 284................
	14.544,00

	3.3.90.30.00.08.01
	MATERIAL DE CONSUMO 272 ........................................
	10.000,00


Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Doutor Ricardo - RS, aos  04 dias do mês de maio de 2022.
ALVARO JOSÉ GIACOBBO
Prefeito Municipal 

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 016/2022.
SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES

O Executivo Municipal vem solicitar a esta Casa Legislativa, autorização para contratar, em caráter emergencial, através de Processo Seletivo Simplificado, 02 dois Técnicos (as) em Enfermagem, para atuar na atenção básica, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

A presente contratação tem por objetivo a continuidade dos serviços oferecidos pela Unidade básica de Saúde, tendo em vista falta de profissionais no Setor de Enfermagem da Unidade Básica de Saúde e:

- Considerando a Portaria Nº377/2022, oriunda do Ministério da Saúde para ações pós-Covid-19, onde todos os Municípios receberam recursos para trabalhar em ações na Atenção Básica Municipal;

- Considerando a solicitação de encerramento do Contrato da Técnica de Enfermagem, contratada para atuar junto a Unidade Básica de Saúde;
- Considerando também que a Técnica de Enfermagem, Sr.ª Deonéia Maria Brandão Daltoé, assumiu o cargo de Secretária da Saúde.
- Considerando que a Técnica de Enfermagem efetiva Sr.ª Solange Venzo recebeu a confirmação de sua aposentadoria e manifestou interesse em sair do cargo. 
Informamos que a presente contratação tem caráter emergencial, pelo tempo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período e/ou rescindida a qualquer tempo, conforme interesse e/ou conveniência da Administração Pública.
Contando com a apreciação e aprovação do presente Projeta de Lei, aproveitamos para renovar nossos votos de grande estima e consideração.

Atenciosamente,
ALVARO JOSÉ GIACOBBO

Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
PADRÃO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: Auxiliar no serviço de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Município, unidades sanitárias e ambulatórios; 

b) Descrição Analítica: fazer curativos, aplicar vacinas e injeções; observar prescrições médicas relativas aos doentes; atender a solicitações de pacientes internados; verificar sinais vitais para a triagem antes da consulta médica; coletar material para exame de laboratório; requisitar e prover o material de enfermagem junto à chefia; revisar equipamentos, materiais e promover substituição sempre que necessário; participar na programação das atividades do Centro de Saúde, sendo nos grupos de saúde ou visitas domiciliares; manter-se atualizado nos conhecimentos e experiências profissionais; manter sigilo profissional, respeitando a individualidade de pacientes e familiares; fazer cumprir a ética profissional; seguir rotinas adequadas  e específicas no ambulatório; respeitar a vida humana e jamais cooperar em atos que atentem contra a vida ou destruam a integridade física ou psíquica; orientar a população quanto a vacinas e exames preventivos e terapêuticos na dinâmica do trabalho na Unidade Sanitária; manter bom relacionamento com equipe multi-profissional; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas e nível de sua qualificação; executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsável pela unidade de serviço que não estejam aqui descritas mas, que façam parte de suas atribuições, conforme estabelecido na Lei n°7.498/86, arts. 13 e 15, no Decreto n° 94.406/87, arts. 11 e 13, e no Regimento Interno de Serviço de Enfermagem de cada Instituição; demonstrar espírito de equipe e iniciativa no serviço; participar de capacitações na prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral e em programas de vigilância epidemiológicas.
CONDIÇÕES DE TRABALHOS:
a) Geral: carga horária de 40 horas semanais;

b) Especial: atendimento ao público;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrução: Ensino Médio;

c) Curso de Técnico em Enfermagem com registro no respectivo conselho de classe.
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